
Registreret revisor
- meget mere end bare tal

Nu er sommerferien slut, og et nyt kuld for-
ventningsfulde studerende har indtaget gan-
gene på landets handelsskoler og handelshøjsko-
ler. Men hvad drømmer de om? Hvad vil de gerne 
med deres liv? Med dette nyhedsbrev vil vi gerne for-
tælle om uddannelsesvejen til registreret revisor og 
vores store omdømmeprojekt Hold Balancen, der 
skal vise, at revisorer er meget andet end en flok stø-
vede nørder. For revision handler ikke kun om tal,
og momsregler. Det handler om spændende kunderelati-
oner, unikke karrieremuligheder og løn under uddannel-
se. Det gælder bare om at få de unge til at se mulighederne. 
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UDDANNELSE I BALANCE



Mød fremtidens  
revisorer
Mange unge ser revisorer som 
støvede talnørder. Men hvordan 
er det i virkeligheden?

Hvis du er interesseret, er der 
mulighed for at få en ung revisor 
ud på din skole og fortælle om 
uddannelsen og arbejdsopgaverne 
på et revisionskontor. Kontakt 
FRR for at høre mere.

Hold Balancen
Grå og støvede talnørder er oftest det første, folk tænker på, 
når de hører om registrerede revisorer. Det vil FRR lave om 
på. Omdømmeprojektet Hold Balancen skal få omverdenen til 
at se på revisorer med nye øjne.

Det tvivlsomme omdømme, der 
længe har klæbet til revisorer, bety-
der, at de unge ikke ligefrem slås om 
at blive registrerede revisorer.
   Derfor vil FRR med projektet Hold 
Balancen ruske op i branchen, så 
det bliver attraktivt at arbejde på et 
revisionskontor, samtidig med at de 
unge får øjnene op for revisorfagets 
muligheder.

Mangel på unge revisorer
Hvert år trækker cirka 60 registre-
rede revisorer sig tilbage pga. alder, 
mens der kun bliver uddannet om-
kring 13 nye. Det er et regnestykke, 
der ikke går op. 
   I forbindelse med Hold Balancen 
sender vi derfor syv unge repræ-
sentanter fra revisorbranchen ud i 
medierne, på uddannelsesmesser og 
på skolerne for at give et billede af, 
hvordan revisorer også kan se ud; 
unge, friske og med fuld fart på kar-
rieren. 

Få opskriften på en revisor
FRR lancerer også en ny karriere-
guide i form af en kogebog. Her vil 
hver af de syv unge revisorstuderen-
de give deres yndlingsopskrifter på 

morgenmad, frokost og aftensmad, 
samtidig med at de fortæller om ud-
dannelsen og jobbet som revisor. 
   Opskrifterne er udviklet i samar-
bejde   med kokken Rasmus Dalsga-
ard, som blandt andet har udgivet 
kogebogen ”Grønne sager”.

Attraktive arbejdspladser
Revisionskontorerne skal også 
have et løft. De skal være attraktive 
arbejdspladser, der kan rekruttere og 
fastholde de dygtige unge medarbej-
dere. 
   I løbet af de næste par år forvandler 
vi derfor tre revisionsvirksomheder 
til moderne, fleksible og nytænkende 
arbejdspladser og lader dem blogge 
om forløbet på hold-balancen.dk til 
inspiration for alle. Bloggen går i 
luften den 1. oktober.
   Omdømmeprojektet kører over de 
næste tre år, hvor vi med disse og 
flere andre initiativer vil sørge for, 
at de registrerede revisorer holder 
balancen. 
   Vi vil nemlig skabe balance mellem 
arbejde og fritid. Mellem tradition og 
fornyelse. Mellem frihed og ansvar. 
Mellem tal og rådgivning. Mellem 
kunde og revisor. 

”Allerede efter tre måneder, be-
gyndte jeg at komme med ud til 
kunder, og nu kommer der tit folk 
ind på kontoret og spørger efter 
mig, fordi de har spørgsmål til 
moms, skat eller regnskab.” 

 Christina Beier, 20

 Revisorelev

”Det er i virkeligheden utrolig 
spændende med mange forskel-
lige udfordringer hver dag. Du 
kan starte med regnskab og så 
pludselig er du i gang med et 
oplæg til et generationsskifte. Og 
så er kundekontakten det aller-
vigtigste.”

”Det er et job, hvor du har meget 
ansvar. Og så er det sjovt. Jeg er 
glad for at komme på arbejde 
hver morgen og griner hver dag”

FRR’s kampagne skal skabe en revisionsbranche i balance.

 Michel Mandrup, 28

 Cand.merc.aud.

 Mia Madsen, 22

 Revisorassiste
nt

www.hold-balancen.dk


Fra hhx til registreret revisor

Unge, der ønsker at blive 
registreret revisor, kan 
med en hhx i bagagen pt. 
vælge mellem tre uddan-
nelsesveje. 

Revisorelev/trainee
Den unge kan blive ansat 
som elev eller trainee hos 
en registreret revisor. Side-
løbende med jobbet tages 
den teoretiske uddannelse 
i form af HD eller Akade-
miuddannelsen i Finansiel 
Rådgivning.

HA 
Den teoretiske uddan-
nelse til registreret revisor 
begynder med en HA på 
handelshøjskolen, som er 
en treårig erhvervsøkono-
misk uddannelse på fuld 
tid. Uddannelsen er bygget 
op omkring fire grund-
læggende fundamenter; 
organisation, regnskab, 
finansiering og afsætning. 

Finansøkonom
En toårig fuldtidsuddan-

nelse, der består af obliga-
toriske fag som erhverv-
sjura, erhvervsøkonomi, 
privatøkonomi, globaløko-
nomi og ledelse og et selv-
valgt specialeområde.

Hver af de tre uddannel-

sesveje giver adgang til 
cand.merc.aud. For at blive 
registreret revisor kan du 
nøjes med at tage grund-
forløbet på to år på deltid. 
Når du har bestået det, 
skal du oparbejde tre års 
praktisk revisorerfaring, 

(hvoraf to år skal ligge ef-
ter cand.merc.aud.) før du 
kan gå op til kvalifikations-
eksamen for registrerede 
revisorer.
   Læs mere om uddannel-
sen til registreret revisor på  
Sådan bliver du revisor.

Der er mange veje, der fører til den endelige uddannelse som registreret revisor. Få et over-
blik over uddannelsesmulighederne her.

FRR’s vigtigste opgave er at skabe gode vilkår for sine 
medlemmer igennem rådgivning, økonomiske fordele og 
efteruddannelse. 
   Vores 550 medlemsvirksomheder er spredt over hele 
landet og spænder lige fra små kontorer i lokalsamfundet 
til større revisionsvirksomheder i hovedstaden. Derud-
over har vi 2000 personlige medlemmer.

Fokus på de unge    
FRR tilbyder forskellige kursusforløb - herunder ek-
samenstræningskurser for unge under uddannelse til 
registreret revisor. FRR sætter også revisorbranchens 
unge talenter i centrum med TALENTERNE, som giver 
mulighed for at danne et netværk med andre unge under 
samme uddannelse. Læs mere på talenterne.dk

Henrik Schrøder
Uddannelseskonsulent
3634 4445
hsr@frr.dk

Maria Præst
Kommunikationsmedarbejder
3634 4450
map@frr.dk

Fakta om FRR
Foreningen Registrerede Revisorer FRR er 
en interesseorganisation for de registrerede 
revisorer og deres virksomheder.

Vil du vide mere?
Hvis du har spørgsmål om uddannelsen til 
registreret revisor, omdømmeprojektet eller 
andet, er du velkommen til at kontakte os.

Uddannelsesvejen til registereret revisor

http://frr.dk/Bliv%20Revisor.aspx
www.talenterne.dk
mailto: hsr@frr.dk
mailto: map@frr.dk

