




Styrker medarbejderpræstation og tilfredshed

LEDERHÅNDBOGEN

RevisorRådgivning indbefatter i dag også HR Services, hvor målet 
er at skabe HR værktøjer og HR rådgivningsydelser, der kan støtte 
virksomheder indenfor revision, bogholderi, jura og økonomi i at 
skabe en attraktiv og professionel arbejdsplads, der leverer gode 
resultater via kompetente, engagerede, tilfredse og motiverede
medarbejdere. 
Lederhåndbogen er et praktisk og uundværligt værktøj for alle 
ledere og den indeholder de vigtigste informationer om det at være 
leder, herunder konkrete råd og værktøjer til håndtering af 
specifi kke ledelsesmæssige udfordringer. 



At være i besiddelse af en grundlæggende viden om hvorledes ledelsesopgaven 

skal håndteres, skaber tryghed for lederen og tilfredshed hos dennes medarbej-

dere. 

Viden, vejledning og værktøjer til hvordan ledelsesopgaven bedst udføres, er med 

til både at professionalisere virksomheden og skabe gode og trygge rammer for 

både nye og nuværende medarbejdere.  

Målgruppe: 

Virksomheder, der beskæftiger sig med revision, bogholderi, Økonomi eller jura.

Indhold:  

Lederhåndbogen indeholder følgende hovedområder: 

• Rekruttering af nye medarbejdere 

• Introduktion af nye medarbejdere

• Motivation af medarbejdere

• Udvikling af medarbejdere

• Vanskelige samtaler

• Afvikling af medarbejdere

Lederhåndbogen leveres som en elektronisk skabelon i Word format og kan med 

en minimal indsats redigeres af virksomheden til at indeholde præcis det , der er 

vigtigt for at være en god leder på netop denne arbejdsplads. 

Pris: 

Kr. 4.995,- ekskl. moms 

Praktiske oplysninger: 

Bestil eller anmod om at blive ringet op ved at krydse af i den relevante 

rubrik på vedlagte svarkort

.
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MEDARBEJDERUDVIKLINGSSAMTALEN

Styrker medarbejderpræstation og tilfredshed

RevisorRådgivning indbefatter i dag også HR Services, hvor målet 
er at skabe HR værktøjer og HR rådgivningsydelser, der kan støtte 
virksomheder indenfor revision, bogholderi, jura og økonomi i at 
skabe en attraktiv og professionel arbejdsplads, der leverer gode 
resultater via kompetente, engagerede, tilfredse og motiverede
medarbejdere. 
Medarbejderudviklingssamtalen er et enkelt og uundværligt værktøj 
der sikrer en ramme omkring dialogen omhandlende præstation, 
kompetencer og tilfredshed. Rammen sættes så medarbejderen føler 
sig involveret og respekteret samtidig med at virksomheden sikrer at 
den enkeltes indsats og kompetencer lever op til virksomhedens krav 
og behov.



En vigtig forudsætning for trivsel og motivation på arbejdspladsen handler om den 

løbende dialog og forventningsafstemning mellem leder og medarbejder. 

Dette sammen med en afstemt opfattelse af hvordan det går med medarbejderen, 

dennes præstation, kompetencer og tilfredshed, er grundlaget for tryghed i da-

gligdagen. 

Arbejdsglæde skabes når den enkelte har indfl ydelse på sine opgaver, kan udvikle 

sig fagligt og personligt og kender de forventninger der er til præstation og kompe-

tence.  

Målgruppe: 

Virksomheder, der beskæftiger sig med revision, bogholderi, økonomi eller jura. 

Indhold:  

Konceptet vedrørende medarbejderudviklingssamtaler indeholder: 

• Introduktion: Hvad er en medarbejdersamtale og hvorfor     

holder vi den?

•  Medarbejdersamtaleskema

   - Tilfredshed (arbejdsmiljø, jobindhold, samarbejdsrelationer)

   - Præstationsvurdering

   - Kompetencevurdering 

   - Individuel udviklingsplan (aktiviteter, tid og økonomi)

• Guidelines til medarbejdere 

•  Guidelines til ledere

Medarbejderudviklingssamtalen leveres som en elektronisk skabelon i Word for-

mat og kan redigeres af virksomheden til at indeholde præcis de elementer der er 

de vigtigste at få talt om på netop denne arbejdsplads. 

Pris:

 Kr. 2.995,- ekskl. moms 

Praktiske oplysninger: 

Bestil eller anmod om at blive ringet op ved at krydse af i den relevante 

rubrik på vedlagte svarkort.
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